


I.Методическая тема:  

Тема: «Современные образовательные 

технологии и методы воспитательной системы 

классного руководителя, куратора в условиях 

реализации ФГОС третьего поколения»  

 

Цель и задачи МО классных руководителей,кураторов:  

 

Совершенствование и овладение формами методами, приѐмами воспитания 

через повышение педагогического мастерства, современных образовательных 

технологий, для повышения эффективности воспитательной работы классных 

руководителей  

Задачи:  

1. Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с обучающимися;  

2. Совершенствование  профессиональной  компетентности  педагогов  - 

 классных руководителей, кураторов;  

3. Продолжить целенаправленную работу по внедрению в педагогическую практику 

современных методик и педагогических технологий . 

4. Изучать, обобщать и распространять положительный опыт воспитательной работы.  

5. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы классных 

коллективов. 

6. Создание условий непрерывного повышения профессиональной компетенции 

классных руководителей. 

Предполагаемый результат:  

Повышение профессионального уровня классных руководителей, кураторов и 

уровня воспитанности обучающихся. 

 Приоритетные направления методической работы:  

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.   

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей.  

2. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы.  

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта  

  

Формы методической работы МО:  

-заседания, семинары, деловые игры, круглые столы;  

-творческие отчеты классных руководителей;  

-открытые классные часы и внеклассные мероприятия;  

-консультации;  

 



-доклады, сообщения, презентация опыта работы классного руководителя; -

изучение, обсуждение документов и передового педагогического опыта.  

 

П. Организационные мероприятия (планы заседаний методической комиссии 

классных руководителей и воспитателей)  

 

Секрет успешного воспитания  

лежит в уважении к ученику.  

                     Р.Эмерсон  

 

№  

п/п  

  

  

Содержание работы   

(вопросы, выносимые на 

заседание)  

  

  

Сроки  

  

  

Ответственны 

й  

  

  

Результаты 

(итоговый 

документ)  

 
1  2  3  4  5  6  

  Заседание №1 Тема 

«Основные направления 

профессионального воспитания 

на  

2023-2024 учебный год»  

Форма проведения: семинар 

Цель: Определение стратегии 

воспитательной работы, 

обсуждение направлений 

профессионального воспитания на 

новый учебный год  

  

Сентябрь  

      

1  Планирование воспитательной 

работы в колледже на 2023-2024 

учебный год  

  Зам. директора  

по ВП  

План работы   

  

  

  

2  Обсуждение плана воспитательной 

работы в общежитии  

  Воспитатель 

общежития  

План работы    

3  Обсуждение и утверждение 

плана работы методической 

комиссии социального 

педагога,педагога-

психолога,педагога-

организатора, классных 

руководителей, воспитателей на 

2023-2024 учебный год. Выбор 

тем самообразования классными 

руководителями   

  Председатель  

методической 

комиссии  

План работы    

4  Обсуждение плана работы 

библиотеки  

  Библиотекарь  Информация, 

выставка книг  

  

О

тм

ет

ка 

о  

в

ы

по

лн

ен

ии 

  



5  Обсуждение Положения о конкурсе 

«Студент года»  

  Председатель  

методической 

комиссии  

Положение о 

конкурсе  

  

6  Утверждение планов работы 

классных руководителей.  

  

  Председатель  

методической 

комиссии  

Планы 

воспитательн 

ой работы в 

группах   

  

  Заседание №2          

  Тема: «Роль классного 

руководителя в становлении 

классного коллектива и его 

влияние на формирование 

личности»  Форма проведения: 

семинарпрактикум  

Вопросы для обсуждения:  

Ноябрь        

1  Особенности организации работы 

классного руководителя в 

современной воспитательной 

системе  

  Зам. 

директора  по 

ВР   

Сообщение    

2  Формирование благоприятного 

социального психологического 

климата в классном коллективе 

обучающихся    

  Раджабова 

З.А.-педагог-

психолог 

Сообщение из 

опыта работы  

  

3  Работа классного руководителя 

по патриотическому воспитанию 

и гражданскому становлению 

личности через различные виды 

деятельности  

  Пашаев С.З.  Сообщение из 

опыта работы  

  

4  Воспитание доброты и гуманности 

у студентов на основе 

национальных традиций и 

общечеловеческих ценностей  

  Гусеналиева 

Н.О.  

Сообщение из 

опыта работы  

  

  Заседание № 3  Декабрь        

  Тема: «Профилактика 

противоправного 

поведения студентов  

Форма проведения: семинар-

практикум  

Вопросы для обсуждения:  

        



1  Деятельность классного 

руководителя по профилактике 

правонарушений и правовому 

воспитанию в общей системе  

воспитательной работы  

  Гусеналиеваа 

Н.О. 

Сообщение    

2  «Интернет и экстремизм»    Султанова 

Г.С. 

Сообщение    

3  Физкультурно-спортивные 

мероприятия как средство 

формирования здорового образа 

жизни  

  Казиева Ф.Р. Сообщение из 

опыта работы  

  

4  Волонтерская деятельность против 

наркомании  

  Агарзаева 

Э.Ф. 

Сообщение из 

опыта работы  

  

5  Из опыта работы: О профилактике 

правонарушений  

  Гусеналиева 

Н.О.  

Сообщение из 

опыта работы  

  

  Заседание № 4  Февраль        

  Тема: «Применение инновацион 

ных технологий в воспитательной 

работе как средство создания 

комфортной среды для участников 

образовательного и 

воспитательного процесса» Форма 

проведения: семинар-практикум  

Вопросы для обсуждения:  

        

1  Использование инновационных 

методов как средство повышения 

духовно-нравственного воспитания 

студентов  

   Сообщение  

  

  

2  Роль культуры в процессе 

воспитания молодежи  

    Сообщение    

3  Подготовка выпускника к будущей 

профессиональной деятельности как 

условие его конкурентоспособности  

    Из опыта 

работы  

  

4  -Рассмотрение и утверждение плана 

проведения Недели методической 

комиссии классных руководителей и 

воспитателей, посвященной Году 

Российской академии наук».  

  Председатель 

метод. 

комиссии  

План   

Недели метод.  

комиссии  

  

  

  Заседание №5  Апрель        

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/
http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/


  Тема: Эффективность 

воспитательных технологий 

классных руководителей в 

реализации требований 

образовательных стандартов» Форма 

работы: семинар-практикум  

Вопросы для обсуждения:  

  

  

      

1   Работа классного руководителя по 

развитию познавательных интересов 

и интеллектуальных умений 

студентов  

  Классные 

руководители  

Сообщение из 

опыта работы  

  

2  Отчеты классных руководителей по 

проведению внеурочных занятий 

«Разговоры о важном»  

  Классные 

руководители 

Отчеты    

3  Отчеты классных руководителей по 

теме самообразования  

  

    Классные 

руководители 

Отчеты    

4  Работа классных руководителей над 

созданием методических разработок  

  Классные 

руководители  

Методические 

разработки  

  

5  Адаптация студентов нового набора 

к требованиям обучения в колледже  

  Классные 

руководители 

нового набора  

Сообщение из 

опыта работы  

  

  Заседание №6  

Тема: «Мониторинг эффективности 

воспитательной деятельности в 

колледже за 2023-2024 учебный год 

и задачи на новый учебный год»  

Цель: подведение итогов работы за 

год  

  

июнь  

  

  

    

  Задачи:   

• провести анализ 

результативности 

воспитательной работы за год;  

• выработать наиболее 

эффективные направления 

работы на новый учебный год  

Форма проведения: круглый стол 

Вопросы для обсуждения:  

        

1  Анализ результативности 

воспитательной работы в колледже 

(отчеты педагогов ) 

  педагоги  

  

Отчет-

презентация  

  



2  Состояние воспитательной работы в 

общежитии и роль классного 

руководителя ,кураторов 

  воспитатели Отчѐт    

3  Анализ работы методической 

комиссии классных 

руководителей,кураторов, 

воспитателей за 2023-2024 учебный 

год.  

Задачи МО на 2024-2025 учебный 

год  

   председатель 

метод. 

комиссии  

Отчет-анализ    

4  Отчеты о работе классных 

руководителей по воспитательной 

работе в группе за учебный год   

  Классные 

руководители 

Творческие 

отчеты  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

Ш. Методическая работа  

  

№  

п/п  

  

Мероприятия  

 

 

 
 

1    3  4  5  6  

От

ме

тк

а  

о  

Ит

ог

ов

ый  

до

ку

ме

нт 

  

т   

От

ве

тс

тв

ен

ны

й 

  Ср

ок

и  

ис

по

лн

ен

ия 

  

вы

по

лн

ен

ии 

  



 

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2  

  

  

  

  

  

  

  

  

3  

  

  

 

4  

  

  

  

5  

  

  

  

  

Изучение опыта работы классных 

руководителей по вопросам:  

  

- Формирование 

благоприятного социального 

психологического климата в 

классном коллективе обучающихся    

- Работа классного 

руководителя по патриотическому 

воспитанию и гражданскому 

становлению личности через 

различные виды  

деятельности –   

- Воспитание доброты и 

гуманности у студентов на основе 

национальных традиций и 

общечеловеческих ценностей 

Физкультурно-спортивные 

мероприятия как средство 

формирования здорового образа 

жизни  

 

- Волонтерская деятельность 

против наркомании  

 

- Из опыта работы: О 

профилактике  

правонарушений  

 

-  Подготовка выпускника к 

будущей профессиональной 

деятельности как условие его 

конкурентоспособности  

Работа классного руководителя по 

развитию познавательных интересов 

и интеллектуальных умений 

студентов  

- Отчеты классных 

руководителей по теме 

самообразования -Адаптация 

студентов нового набора к 

требованиям обучения в колледже  

  

  

  

ноябрь  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

декабрь  

  

  

  

  

  

  

  

  

февраль  

  

 

 

апрель  

  

  

  

  

 Раджабова З.А. 

  

  

  

 

 Пашаев С.З. 

  

 

  

 

  

  

 Агарзаева Э.Ф. 

 Казиева Ф.Р. 

  

 

   

 

 

 

 

Гусеналиева Н.О. 

 

 

 

Класные 

руководители 

нового набора  

 

Классные 

руководители 

выпускных групп 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

Сообщение из 

опыта работы  

  

  

  

Сообщения из 

опыта работы  

  

  

Сообщение из  

опыта работы  

  

  

Сообщения из  

опыта работы  

  

  

Сообщения из  

опыта работы  

  

  

Сообщения из  

опыта работы  

  

Сообщения из  

опыта работы  

  

  

Отчет  

  

Сообщения из 

опыта работы  

  



6  Оказание помощи классным 

руководителям в проведении и 

подготовке открытых классных 

часов и внеклассных мероприятий с 

последующим обсуждением  

согласно 

графика  

Классные 

руководители  

Открытое 

воспитательн 

ое 

мероприятие  

  

7  Организация повышения 

педагогического мастерства 

классных руководителей через 

«Школу молодого преподавателя»  

в  

течение 

года  

Классные 

руководители  

    

8  Рассмотрение и обсуждение  

методических разработок  

  

в  

течение 

года  

Классные 

руководители  

Методические 

разработки  

  

9  Подготовка и проведение Недели 

методической комиссии классных 

руководителей, педагогов 

дополнительного образования и 

воспитателей, посвященной   

Году Российской академии наук.  

декабрь  Председатель 

метод. комиссии  

Программа 

Недели  

  

10  Участие членов комиссии в 

заседаниях:  

- школы молодого преподавателя и 

классного руководителя;  

- педагогического семинара  

«Поиск, опыт, мастерство»  

по плану 

метод. 

кабинет 

а  

Председатель 

комиссии 

Зав. метод. 

кабинетом  

Методические 

доклады, 

сообщения  

  

11  Изучение и внедрение современных 

методов воспитания, направленных 

на развитие личности  

в  

течение 

года  

Классные 

руководители  

Современные 

технологии  

  

 

Индивидуальная работа  

 

  

№ 

п/ 

п  

  

  

Содержание работы  

  
  

1  Технология планирования 

воспитательной работы в группе и 

использование современных 

педагогических технологий в 

воспитательном процессе  

сентябрь  Классные 

руководители 

,кураторы 

Повышение 

качества 

планирования  

  

От

ме

тк

а о  

вы

по

лн

ен

ии 

  

Це

ль  

пр

ов

од

им

ой  

ра

бо

ты 

  

Ка

те

го

ри

я  

ра

бо

тн

ик

ов 

  
Ср

ок

и  

вы

по

лн

ен

ия 

  



2  Оказание методической помощи в 

написания сценариев, методических 

разработок по воспитанию и 

самовоспитанию личности, 

подготовки и проведения 

внеклассных мероприятий  

в  

течение 

года  

Классные  

руководители 

первого курса 

 

Совершентсвование 

профессионального 

мастерства  

  

3  Оказание практической помощи в 

подготовке и проведении открытых 

внеклассных мероприятий  

в  

течение 

года  

   

Кураторы.  

Повышение 

качества 

проведения 

открытых классных 

часов  

  

4  Изучение творческих способностей 

классных руководителей, 

совершенствование педагогического 

мастерства  

в течение 

года  

Классные 

руководители  

Совершенствова 

ние 

профессионального 

мастерства  

  

5  Индивидуальная консультация по:  

- коррекции планов работы;  

- организации самоуправления 

студентов в группе;  

- ведению документации 

классного руководителя;  

- методике проведения классных 

часов;  

- организации работы с 

родителями студентов;  

- созданию Портфолио классного 

руководителя;  

- проведению родительских 

собраний;  

- написанию характеристик;  

- подборе методической 

литературы для проведения 

классных часов;  

- проведению психологических 

тестов.  

  

в течение 

года  

Кураторы 

первых,вторых 

курсов.  

.  

  

  

  

Ускорить 

процесс 

адаптации к 

условиям 

колледжа  

  

  

  



                                                 Организация контроля  

 

  

№  

п 

/ 

п  

  

Содержание работы  

 
 

 

 
1  Анализ планов 

воспитательной работы в 

группах. Утверждение 

графика проведения 

открытых воспитательных 

мероприятий классными 

руководителями  

09  Соответствие 

содержания 

планов работы 

предъявляе- 

мым 

требованиям  

Проверка планов 

и обсуждение на 

заседании 

комиссии  

Председатель 

метод. 

комиссии  

2  Проверка журналов классных 

руководителей,кураторов 

два раза  

в год  

Своевременное 

ведение учета 

проводимых 

мероприятий   

Проверка 

журналов кл. 

руководителей и 

воспитателей  

Председатель 

метод. 

комиссии  

3  Контроль за воспитательными 

мероприятиями.  

Диагностика и анкетирование 

классных коллективов.  

в  

течение 

года  

Повысить 

качество 

проведения 

внеклассных 

мероприятий  

Посещение 

внеклассных 

мероприятий  

Председатель 

метод. 

комиссии  

4  Посещение открытых 

внеклассных мероприятий и 

тематических классных 

часов   

в  

течение 

года  

Повысить 

качество 

проведения 

внеклассных 

мероприятий   

Посещение 

классных часов, 

собеседование, 

проверка 

наличия планов  

Председатель 

метод. 

комиссии  

5  Обсуждение состояния 

воспитательной работы в 

группах по разным 

направлениям  

в  

течение 

года  

Обмен опытом 

работы, 

повышение 

качества 

воспитательной 

работы  

Посещение 

классных часов, 

заслушивание 

отчѐтов на 

заседаниях 

комиссии  

Председатель 

метод. 

комиссии  

6  Анализ методических 

разработок и сценариев 

открытых воспитательных 

мероприятий  

в  

течение 

года  

Повышение 

качества 

методических 

разработок  

Проверка, 

собеседование, 

рецензирование 

и обсуждение на 

заседаниях 

комиссии  

Председатель 

метод. 

комиссии  

От
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тс

тв

ен

ны

е  

за 
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ль 
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7  Работа классных 

руководителей по 

предупреждению ДТТ, по 

предотвращению детского 

суицида, употребления 

ПАВ, по профилактике 

наркомании, табакокурения 

и алкоголизма, 

информбезопасности.  

в  

течение 

года  

Обмен опытом 

работы, 

повышение 

качества 

воспитательной 

работы  

Посещение 

классных часов, 

заслушивание 

отчѐтов на 

заседаниях 

комиссии  

Председатель 

метод. 

комиссии  

  

 

  

График проведения открытых 

классных часов  

  

1  Алиева Л.Ч. «Уроки жизни: преподаватели -

участники Великой  

Отечественной войны. Страницы 

учительской доблести и славы»  

 ноябрь  

2  Эмирбекова Л.А. Посвященный   

Году Российской академии наук  

 февраль  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       Список классных руководителей, кураторов 

 

         первого курса  

 

 

№ Код  Специальность /профессия Уч. 

группа 

Срок 

обучения  

Кураторы  

 

Главный корпус г. Даг. Огни 

 

1 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования 

41 2 г. 10м. Агарзаева Э.Ф. 

2 35.01.27 Мастер с/х производства             55  10м. Агамирзоев П.А. 

3 35.01.27 Мастер с/х производства 42     1г.10м       Абидова Х.Р 

4 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля  

43 2 г. 10м.        Мурадов М.Г 

5 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля  

            56 10м.     Саркаров Э.Ш. 

6 15.01.05 Сварщик  44   2 г. 10м. Мурадов М.Г. 

                                                                 

                                                                          Корпус № 2 г. Даг. Огни 

 

7 29.01.07 Портной 45 2г.10мес Казиева Ф.Р. 

8 36.02.01 Ветеринария  46 2 г. 10м.   Хидирова Г.С.. 

9 20.02.04 Пожарная безопасность  47 3 г. 10м. Загиров Н.К.  

 

п. Белиджи 

 

10 23.02.07.  Техническое обсл. и ремонт 

двигателей ,систем и 

агрегатов автомобилей 

                                           

48 

2г 10мес Насруллаева И.Т. 

11 35.02.16 Эксплуатация и ремонт с/х 

техники и оборудования  

49 2г10мес Гаджибутаева 

Эльвина 

Мирзабутаевна 

(касумкент) 

12 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобиля  

50 2г.10мес Нуралиев Я.З. 

13 35.01.27 Мастер с/х производства  51 1г.10мес        Ибрагимов А.Г. Агамирзоев П.А. 

 

с. Ахты 

14 35.02.05 Агрономия 52 2г.10мес Серкерова  С.А. 

15 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов 

53     2г. 10м. Гаджибекова Г.Д. 

16 15.01.05 Сварщик 54 2 г. 10м. Эмирбекова 

Л.А. 

 



Список кураторов переходящих групп 
                    
 

 

Специальность 

Профессия 

 

 

Главный корпус 

ОтделенияБелиджи 

Отделения Ахты 

 

 

 Номер группы  

 

 

           курс 

 

Рекомендуемый  

Классный 

руководитель 

(куратор) 

Эксплуатация с/х Гл. корпус               24              2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Гусеналиева 

Н.О.. 

Эксплуатация с/х Гл. корпус               25              2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Дашдиев Р.Г. 

Эксплуатация с/х Белиджи                26              2 Байрамбеков 

Г.К. 

Ветеринария Корпус №2               27              2 Асварова Р.Г. 

Ветеринария  Ахты               28              2 Сутаева Г.М. 

Агрономия  Белиджи                29              2 Велижанов Н.М. 

Агрономия  Ахты               30              2 Гаджибекова 

Г.Д. 

Пожарная 

безопасность 

Корпус №2               31              2 Рабаданова 

Ц.М. 

Мастер по с/х Гл корпус               32              2  

Мастер по с/х Гл корпус               33              2 Казимова К.Г. 

Мастер с/х Белиджи               34              2 Абдулмаджидов. 

Мастер по рем и 

обс.авт. 

Гл.корпус               37              2 Агамирзоев П.А. 

Мастер по рем и 

обс авт 

Белиджи                38              2 Гусейнов Г.В. 

Сварщик  Гл. корпус               39              2 Магомедов Р.С. 

Сварщик  Ахты                40              2 Муталибова 

Д.Г. 

Эксплуатация с\х Гл.корпус                 7              3 Дашдиева Л.А. 

Ветеринария 2 корпус                 8              3 Ахмедова Т.С. 

Экономика и 

бух.учет 

2 корпус                 9              3 Ахмедханова 

Ф.Г. 

Пожарная 

безопасность 

2 корпус               10              3 Мазанова С.К. 

Коммерция  Белиджи               11              3 Алиева Л.Ч. 

Тракторист –

машинист с/х 

Гл. корпус               12              3  Аюбов И.Л. 

Тракторист –

машинист  с\х 

Белиджи               13              3 Бабаев А.К. 

Мастер по рем и 

обсл  авто 

Гл корпус                14              3 Шамсудинова 

М.М. 

Мастер по рем и 

обсл авто 

Белиджи               15              3 Оруджева С.Р. 

Сварщик  Гл корпус               16              3 Шерифова И.В. 

Сварщик  Ахты               17              3 Эмирбекова 

Младшая мед 

сестра 

2 корпус               18              3 Асварова Р.Г. 

МОЦИ Ахты               22              3 Сутаева Г.М. 

Агрономия Гл  корпус               23              3 Магомедова Р.С. 

Ветеринария Ахты                 6               4 Муталибова 

Д.Г. 

Ветеринария 2 корпус                 4               4 Шидиева А.Ф. 

Мастер по с/х Гл корпус               93               4 Абидова Х.Р. 

Механизация с/х Гл корпус               99               4 Исмаилов С.П. 

 
 



Темы самообразования классных руководителей, 

кураторов. 

 

 «Организация совместной деятельности педагогического коллектива, 

родителей и обучающихся по достижению максимальных результатов». 

 «Формы и методы работы с родителями с целью усиления 

педагогического воздействия на студента». 

 «Взаимоотношение детей и родителей для развития личности студента». 

 «Успешное учение как средство соц.реабилитации и профилактики 

дивиантного поведения студентов, состоящих на ВКУ». 

 «Игра как средство воспитания, обучения и развития личности». 

 «Повышение духовно-нравственного воспитания обучающихся как 

результат использования краеведческого материала во внеурочной 

деятельности».  

 «Привлечение родителей к совместной активной деятельности по 

воспитанию и развитию детей для развития культурной педагогической 

среды». 

 Формирования у студентов здорового образа жизни».  

 «Самостоятельная работа студентов как средство развитие 

познавательных интересов». 

 «Организация совместной деятельности родителей и детей как средство 

расширения поля позитивного общения в семье».  

 «Экологическое воспитание студентов как путь к возрождению 

национального самосознания». 

 «Организация совместной деятельности между родителями и классным 

руководителем для воспитания нравственной личности подростка» . 

 Использование этических бесед и диалогов как средство повышения 

духовно-нравственного воспитания студентов» . 

 «Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование 

дружеских отношений в коллективе».  

 «Развитие самоуправления в группе» . 

 «Организация работы с одаренными детьми»  

 «Личностно-ориентированный подход к воспитанию»  

 «Современные технологии воспитания: сущность, опыт внедрения, 

перспективы развития»  

 Воспитательно-профилактическая работа в общежитии  

 Формирование сплоченности коллектива  



 Воспитание сознательной дисциплины у студентов на уроках и 

внеурочной деятельности   

 Воспитание студентов в познавательной и творческой деятельности  

 Формы индивидуальной работы с учащимися в период адаптации к 

условиям жизнедеятельности в новом коллективе.  

 Нравственное воспитание как способ формирования ученического 

коллектива  

 Воспитание патриотизма и активной гражданской позиции у 

обучающихся  

 Создание условий для саморазвития и самореализации обучающихся, его 

успешной самореализации в обществе  

 Технология проблемного обучения  

 Развитие творческих способностей  

 Формирование творческой личности. 

 Духовно - нравственное воспитание, как способ формирования 

студенческого коллектива  

 Создание условий для успешной адаптации студентов в колледже, для 

развития, нравственного, познавательного, творческого и физического 

потенциала студента на основе коллективной творческой деятельности.  

 


