
 

 

 



 
 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ТУРИЗМА 

И ГОСТИНИЧНОГО БИЗНЕСА 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность в сфере туризма 

и гостиничного бизнеса» является обязательной частью общепрофессионального цикла  

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 03-05, 

ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 03-

05 

ОК 09 

 

распознавать  задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; 

правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

излагать свои мысли на 

государственном языке; 

оформлять документы 

применять на практике правовые 

и нормативные документы в 

контексте своих профессиональных 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы разработки бизнес-идей 

и бизнес-плана; 

структура плана для решения задач; 

порядок оценки инвестиционной 

привлекательности разработанных 

бизнес-идей; 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная 

и профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

психология коллектива психология 

личности; 

основы проектной деятельности; 

особенности социального 

и культурного контекста; 

правила оформления документов; 

хозяйственно-экономические основы 

нормативного регулирования 

гостиничного дела; 

содержание профессиональной 

документации, определяющее 

экономику и бухгалтерский учет 

гостиничного предприятия; 

характеристику документального 

оформления договорных отношений в 



обязанностей; 

составлять договорную 

документацию в соответствии

 со своими 

профессиональными функциями; 

использовать хозяйственно-

экономические положения 

профессиональной документации, 

регламентирующей деятельность 

технических работников 

и специалистов; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования 

планировать потребности в 

материальных ресурсах и персонале 

службы; определять численность 

и функциональные обязанности 

сотрудников, в соответствии с 

особенностями сегментации

 гостей и установленными 

нормативами 

планировать потребности в 

материальных ресурсах и персонале 

службы; определять численность 

и функциональные обязанности 

сотрудников, в соответствии с 

особенностями сегментации

 гостей и установленными 

нормативами 

планировать потребности в 

материальных ресурсах и персонале 

службы; 

определять численность 

и функциональные обязанности 

сотрудников, в соответствии с 

особенностями сегментации гостей 

и установленными нормативами 

планировать потребность службы 

бронирования и продаж в 

материальных ресурсах 

и персонале; 

планировать и прогнозировать 

продажи. 

гостинице, место и роль в этих 

отношениях технических работников

 и специалистов; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты; 

методы планирования труда работников 

службы приема и размещения; 

структуру и место службы приема 

и размещения в системе управления 

гостиничным предприятием; 

принципы взаимодействия службы 

приема и размещения с другими 

отделами гостиницы; 

методика определения потребностей 

службы приема и размещения в 

материальных ресурсах и персонале; 

методы планирования труда работников 

службы питания; 

структуру и место службы питания в 

системе управления гостиничным 

предприятием; 

принципы взаимодействия службы 

питания с другими отделами 

гостиницы; 

методика определения потребностей 

службы питания в материальных 

ресурсах и персонале; 

методы планирования труда работников 

службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; 

структуру и место службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в системе управления 

гостиничным предприятием; 

принципы взаимодействия службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда с другими отделами 

гостиницы; 

методика определения потребностей 

службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в материальных 

ресурсах и персонале; 

структура и место службы 

бронирования и продаж в системе 

управления гостиничным 

предприятием, взаимосвязь с другими 

подразделениями гостиницы; 

рынок гостиничных услуг 

и современные тенденции развития 



гостиничного рынка; 

виды каналов сбыта гостиничного 

продукта. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  ДЗ 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч. 

Коды 

компетенци

й  

и 

личностных 

результатов
1, 

формирован

ию которых 

способствуе

т элемент 

программы  

1 2 3  4 

  

Обязат. часть 

ОП с учетом 

интенсифика

ции 40%  

Обяза

т. 

часть 

ОП 

 

  32/10 62/60  

Раздел 1. Содержание предпринимательской деятельности 10   

Тема 1.1. 

Содержание 

предприниматель

ской деятельности 

 

Содержание учебного материала 6  ОК 01 

ОК 03-05 

ОК 09 

 

Понятия и сущность предпринимательства. Условия для развития 

предпринимательской деятельности: экономические, социальные и правовые. 

Цели и задачи предпринимательства. Принципы, признаки, функции 

предпринимательства. Предпринимательская деятельность 

и предпринимательские отношения. 
 

 

Типы 

и видыпредпринимательства.Производственное,коммерческоепредпринимате

льство. Финансовое предпринимательство. 

Консультационноепредпринимательство.Предпринимательскаядеятельностьм

алыхпредприятий 

 

                                                
 



Юридические основания для открытия предпринимательской деятельности. 

Сущность предпринимательской среды. Внешняя и внутренняя 

предпринимательская среда. 

 

Объекты и субъекты предпринимательской деятельности. Предприниматель, 

потребитель, наемный работник, государство как субъекты 

предпринимательской деятельности. Портрет современного 

предпринимателя. Основные составляющие современной концепции деловых 

качеств предпринимателя. Товар как объект предпринимательской 

деятельности. Свойства товара. Потребительская ценность товара. Понятие 

уникального торгового предложения уникального торгового предложения. 

Закономерности создания новых товаров 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Выполнение работы «100 идей, которые потрясли мир. Товары с коротким 

жизненным циклом. Товары, которые никогда не уйдут с рынка. Товары, 

которые исчезнут из обращения в ближайшее будущее 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Раздел 2. Предпринимательская идея и ее выбор 6   

Тема 2.1. 

Предприниматель

ская идея и ее 

выбор 

Содержание учебного материала 4  ОК 01 

ОК 03-05 

ОК 09 

 

Предпринимательская идеяиеёвыбор.Источники формирования 

предпринимательских идей. Методы выработки предпринимательских идей. 

 

 

Процесс генерации предпринимательской идеи. Общая схема 

предпринимательских действий. Основные типы ключевых факторов успеха. 

Основные стадии жизненного цикла товара: генерирование деловой идеи, 

экспертная оценка идей, сбор и анализ рыночной информации, экспертная 

оценка информации, полученной в процессе осмысления идеи, принятие 

предпринимательского решения. разработка товарной модификации, ввод 

товара. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Моделирование отличий товара (услуги), лежащего в основе деловой идеи. 

Конкурентный лист. Товарные характеристики. Позиционирование товара 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся    

Раздел 3. Создание собственного дела 4   

Тема 3.1. 

Создание 

Содержание учебного материала 2  ОК 01 

ОК 03-05 Новые бизнес-модели. Стратегия достижения успеха. Создание собственного   



собственного дела 

 

дела. Общие условия и принципы. Правила start-up. ОК 09 

 Основные этапы создания предпринимательской единицы. Порядок создания 

нового предприятия и его государственной регистрации. 
 

Финансовое обеспечение деятельности предпринимательской единицы. 

Основные источники финансирования предпринимательской единицы: 

банковские и коммерческие кредиты, лизинг, франчайзинг. Венчурное 

финансирование. Бизнес-ангелы. 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Деловая игра. Создание нового предприятия и подготовка пакета 

документовдля государственной регистрации. 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Технология бизнес-планирования 10   

Тема 4.1. 

Технология 

бизнес-

планирования 

Содержание учебного материала  6  ОК 01 

ОК 03-05 

ОК 09 

 

Назначение, цели и задачи бизнес-планирования. Функции бизнес-планов. 

Внутренние и внешние адресаты бизнес-планов. Виды бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана. Краткое содержание разделов бизнес-плана 

 

 

Методики разработки бизнес-плана  

Разработка концепции бизнес-плана. Основные направления 

и характеристики планируемой деятельности. Характеристика предприятия, 

планирующего производство (продажу) продукции (услуг). Определение 

миссии (философии) предприятия. Цели бизнеса. Функции целей бизнеса. 

Определение целей разработки бизнес-плана 

 

План маркетинга  

Планпроизводства(Эксплуатационнаяпрограммагостиничногопредприятия). 

Потребность в материальных и трудовых 

ресурсах;структура(сутьпроекта;эффективностьпроекта,сведенияофирме;план

действий; назначение,цели и задачинаписания 

 

Финансовыйплан.Потребностьвкапитале 

и  источникифинансирования;планвозвратакредита) 

 

Резюмебизнес-плана.Инвестиционноепредложение   

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Разработкаконцепциипредприятия сферы туризма 

и гостеприимства.Презентацияидеиоткрытиясобственногоделавпрофессионал

ьнойдеятельности 

 

 



Разработка маркетингового и финансового планов   

Подготовка инвестиционного предложения   

Расчётпотребностипроектируемогопредприятиявтрудовыхи материальных 

ресурсах. 
 

 

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 32 62  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Предпринимательской деятельности в сфере туризма и гостеприимства», 

оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.1образовательной программы по специальности 

Оснащение  

 Стол ученический (двухместный) – 15 шт.  

 Стул – 31 шт. 

 Стол преподавателя – 1 шт.  

 Доска классная – 1 шт.  

Дополнительное оборудование 

1 Шкаф для наглядных пособий и образцов  

2 Стеллаж с тумбой для дидактического материала  

3 Компьютер  По технической документации 

4 Мультимедийный проектор 

5 Плакаты, схемы 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Каратаева, О. Г. Организация предпринимательской деятельности: учебное 

пособие / О. Г. Каратаева, О. С. Гаврилова. – Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 111 c. – 

ISBN 978-5-4486-0152-1. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/72807 

2. Ковальчук, А.П., Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного 

бизнеса.: учебное пособие / А.П. Ковальчук. — Москва: КноРус, 2022. — 172 с. — ISBN 

978-5-406-08823-4. — URL:https://book.ru/book/941146 (дата обращения: 13.07.2022). — 

Текст: электронный. 

3. Шубаева, В. Г.Маркетинговые технологии в туризме: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. Г. Шубаева, И. О. Сердобольская. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 120 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10550-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/475811 

4. Андросова, Г. А. Организация туристской индустрии: экономика туризма / Г. 

А. Андросова, И. В. Енченко. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 84 с. — ISBN 978-5-507-

44809-8. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266711 . 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации» 

2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите прав 

потребителей» 

https://urait.ru/bcode/475811
https://e.lanbook.com/book/266711


3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 23.11.2020) «Об 

утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035 

года» 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

актуальный 

профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы разработки бизнес-

идей и бизнес-плана; 

структура плана для решения 

задач; 

порядок оценки 

инвестиционной 

привлекательности 

разработанных бизнес-идей; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

психология коллектива 

психология личности; 

основы проектной 

деятельности; 

особенности социального 

и культурного контекста; 

Знание этапов и методов 

принятия решений в 

структурном 

подразделении; 

Нормативно-правовой 

документации; 

Психологию коллектива 

и личности; 

Основы 

предпринимательской 

деятельности; 

Основы маркетинга; 

Основы финансовой 

грамотности; 

Правила оформления 

документов; 

Правила составления 

бизнес-планов; 

 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос; 

- написание диктантов; 

-оценка подготовленных  

обучающимися сообщений,  

докладов, мультимедийных 

презентаций; 

- решение ситуационных 

задач. 

 



правила оформления 

документов; 

хозяйственно-экономические 

основы нормативного 

регулирования гостиничного 

дела; 

содержание 

профессиональной 

документации, определяющее 

экономику и бухгалтерский 

учет гостиничного 

предприятия; 

характеристику 

документального оформления 

договорных отношений в 

гостинице, место и роль в 

этих отношениях технических 

работников и специалистов; 

основы предпринимательской 

деятельности; 

основы финансовой 

грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; 

порядок выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские 

продукты; 

методы планирования труда 

работников службы приема 

и размещения; структуру 

и место службы приема 

и размещения в системе 

управления гостиничным 

предприятием; 

принципы взаимодействия 

службы приема и размещения 

с другими отделами 

гостиницы; 

методика определения 

потребностей службы приема 

и размещения в материальных 

ресурсах и персонале; 

методы планирования труда 

работников службы питания; 

структуру и место службы 

питания в системе управления 

гостиничным предприятием; 

принципы взаимодействия 

службы питания с другими 

отделами гостиницы; 

методика определения 

потребностей службы питания 



в материальных ресурсах 

и персонале; 

методы планирования труда 

работников службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда; 

структуру и место службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в системе 

управления гостиничным 

предприятием; 

принципы взаимодействия 

службы обслуживания 

и эксплуатации номерного 

фонда с другими отделами 

гостиницы; 

методика определения 

потребностей службы 

обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда в 

материальных ресурсах 

и персонале; 

структура и место службы 

бронирования и продаж в 

системе управления 

гостиничным предприятием, 

взаимосвязь с другими 

подразделениями гостиницы; 

рынок гостиничных услуг 

и современные тенденции 

развития гостиничного рынка; 

виды каналов сбыта 

гостиничного продукта. 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

распознавать  задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

правильно выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

Умение распознавать 

задачу или проблему в 

профессионально 

социальном контексте; 

Анализировать 

и выделять составные 

части задачи или 

проблемы; 

Составлять план 

действий; 

Реализовать 

составленный план; 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

Взаимодействовать с 

клиентами, руководством 

и коллегами; 

Излагать свои мысли на 

государственном языке; 

Применять на практике 



профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовать составленный 

план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

выстраивать траектории 

профессионального 

и личностного развития; 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами; 

излагать свои мысли на 

государственном языке; 

оформлять документы 

применять на практике 

правовые и нормативные 

документы в контексте своих 

профессиональных 

обязанностей; 

составлять договорную 

документацию в соответствии 

со своими 

профессиональными 

функциями; 

использовать хозяйственно-

экономические положения 

профессиональной 

документации, 

регламентирующей 

деятельность технических 

работников и специалистов; 

выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

планировать потребности в 

материальных ресурсах 

правовые и нормативные 

документы; 

Составлять договорную 

документацию; 

Выявлять достоинства 

и недостатки 

коммерческой идеи; 

Презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; 

Оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

Планировать потребности 

в материальных ресурсах 

и персонале службы; 

определять численность 

и Функциональные 

обязанности 

сотрудников. 



и персонале службы; 

определять численность 

и функциональные 

обязанности сотрудников, в 

соответствии с особенностями 

сегментации гостей и 

установленными 

нормативами; 

планировать потребности в 

материальных ресурсах 

и персонале службы; 

определять численность 

и функциональные 

обязанности сотрудников, в 

соответствии с особенностями 

сегментации гостей и 

установленными 

нормативами; 

планировать потребности в 

материальных ресурсах 

и персонале службы; 

определять численность 

и функциональные 

обязанности сотрудников, в 

соответствии с особенностями 

сегментации гостей 

и установленными 

нормативами 

планировать потребность 

службы бронирования 

и продаж в материальных 

ресурсах и персонале; 

планировать и прогнозировать 

продажи. 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств по учебной  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Общиеположения 

Комплектконтрольно-

измерительныхматериаловпредназначендляпроверкирезультатовосвоениядисциплины«

Предпринимательскаядеятельностьвсферетуризмаигостиничногобизнеса»,входящейв

профессиональныйциклосновнойпрофессиональной образовательной программы СПО 

(или ППКРС) по 

специальности43.02.16«Туризмигостеприимство»вчастиовладенияследующимизнаниям

и,умениями,компетенциями: 

Знать: 

 

-актуальный профессиональный исоциальный контекст, в котором

 приходитсяработатьижить; 

-основныеисточникиинформациииресурсыдлярешениязадачипроблемв-

профессиональноми/илисоциальномконтексте; 

-алгоритмыразработкибизнес-идейибизнес-плана; 

-структурапланадлярешениязадач; 

-порядокоценкиинвестиционнойпривлекательностиразработанныхбизнес-идей; 

-содержаниеактуальнойнормативно-правовойдокументации; 

-современнаянаучнаяипрофессиональная терминология; 

-возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования; 

-основыпроектнойдеятельности; 

-правилаоформлениядокументов; 

-хозяйственно-экономическиеосновынормативногорегулированиягостиничногодела; 

-содержание профессиональной документации, определяющее

 экономикуи бухгалтерскийучетгостиничного предприятия; 

-основыпредпринимательскойдеятельности; 

-основыфинансовойграмотности; 

-правиларазработкибизнес-планов; 

-кредитныебанковскиепродукты; 

 

Уметь: 

 

-распознавать задачу и/или проблему в профессиональном

 и/илисоциальномконтексте; 

-анализироватьзадачуи/илипроблемуивыделятьеѐсоставныечасти; 

-правильновыявлятьиэффективноискатьинформацию,необходимуюдля-

решениязадачии/или проблемы; 

-составлятьпландействия; 

-определитьнеобходимыересурсы; 

-владетьактуальными методамиработывпрофессиональнойисмежныхсферах; 

-реализоватьсоставленныйплан; 

-оцениватьрезультатипоследствиясвоихдействий; 

-определятьактуальностьнормативно-

правовойдокументациивпрофессиональнойдеятельности; 

-выстраиватьтраекториипрофессиональногоиличностногоразвития; 

-организовыватьработуколлективаикоманды; 

-взаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентами; 

-излагатьсвоимыслинагосударственномязыке; 

-оформлятьдокументы 



-применятьнапрактикеправовыеи 

нормативныедокументывконтекстесвоихпрофессиональныхобязанностей; 

-составлять договорную документацию в 

соответствиисосвоимипрофессиональнымифункциями; 

-использоватьхозяйственно-экономическиеположенияпрофессиональнойдокументации,     

регламентирующей       деятельность       технических       работникови специалистов; 

-выявлятьдостоинстваи недостаткикоммерческойидеи; 

-презентоватьидеиоткрытиясобственногоделавпрофессиональнойдеятельности; 

-оформлятьбизнес-

планрассчитыватьразмерывыплатпопроцентнымставкамкредитования 

-планировать потребности в материальных ресурсах и персонале службы; 

определятьчисленностьи 

функциональныеобязанностисотрудников,всоответствиисособенностямисегментации

 гостейиустановленныминормативами 

-планировать потребности в материальных ресурсах и персонале службы; 

определятьчисленностьи 

функциональныеобязанностисотрудников,всоответствиисособенностямисегментации

 гостейиустановленныминормативами 

-планироватьпотребностивматериальныхресурсахиперсоналеслужбы; 

определять численность и функциональные обязанности сотрудников, в соответствии 

сособенностямисегментациигостейиустановленныминормативами 

-планироватьпотребностьслужбыбронированияипродажвматериальныхресурсахи 

персонале; 

-планироватьипрогнозироватьпродажи. 

 

Комплектконтрольно-измерительныхматериаловпозволяеттакжеоценивать: 

Освоениечастиобщихкомпетенций(ОК): 

ОК1.Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьбудущейпрофессии,проявлять 

кнейустойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

еедостижения,определенныхруководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговыйконтроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК4.Осуществлятьпоискинформации,необходимойдляэффективноговыполнения

профессиональныхзадач. 

ОК5.Использоватьинформационно-

коммуникационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством,клиентами. 

 

Виды контроля по учебной дисциплине Предпринимательская деятельность в 

сферетуризмаи гостиничного бизнеса 

Таблица1. 

Специальность43.02.16«Туризмигостеприимство» 

Код,наименование 

Видыконтроля  семестры 

1семестр  семестр 

Входной 

контроль 

X - 



Текущий 

контроль 

X - 



Промежуточная 

аттестация 

ДЗ - 
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Контрольиоценкаосвоенияучебнойдисциплиныпотемам(разделам),видамконтроля 

Элемент 

учебнойдисцип

лины 

Видыконтроля 

Входнойконтроль Текущийконтроль Промежуточнаяаттестация 

Формаконтроля ПроверяемыеЗ, 

У,ОК,ПК 

Формаконтроля ПроверяемыеЗ, 

У,ОК,ПК 

Форма 

контроля 

ПроверяемыеЗ, 

У,ОК,ПК 

Введение Тест по З-1,4     
 Основам У-2 
 экономических  

 знаний 5  

 вопросов  

Раздел1 Отрасльвусловиях рынка 

Спросипредложениена   Тест З-1,4 

рынкетоварови услуг  У-2 

Раздел2.Производственнаяструктураорганизации(предприятия) 

Организация(предприятие)   Тест.  З-1,2, 4 

как хозяйствующий Самостоятельная  У-4 

субъект в рыночной работа с ОК-4 

экономике родителями   

Производительность   Самостоятельная  З-1,2, 4 

труда, показатели работа с  

производительности родителями  У-2,4 

   ОК-5 

Раздел3.Экономическиересурсыорганизациипредприятия 

Основные средства   Тест З-1,2,3,4 

предприятия Показатели  У-2,4 

использования основных  ОК-5 

фондов   

Оборотные средства     

организации 

(предприятия)Показатели 

оборачиваемости 

Формы оплаты труда,   Практическая У-1,3,4 

методы стимулирования работа ОК-5 

работников   
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Раздел4.Маркетинговаядеятельностьорганизации(предприятия)  

 

 

 

 

 

 

 
ДЗ 

 

 

 

 

 

 
З-1,2,3,4 

У-1,2,3,4 

ОК2,3,4,5,6 

Реклама Принципы

 исредствареклам

ы 

  Практическаяр

абота 

З-1,2,3,4 

У-2,4 

ОК-4,ОК-5 

Качество и 

конкурентоспособностьпроду

кции 

    

Раздел5.Себестоимость,цена,прибыльирентабельность-основныепоказателидеятельности 

организации 

Издержки

 производства.

Себестоимостьпродукции 

  Тест З-1,2,3,4 

У-2,4 

ОК-4,5 
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2.1ВходнойконтрольпоучебнойдисциплинеПредпринимательскаядеятельностьвсферетуризмаи 

гостиничного бизнеса 

Входной контроль по учебной дисциплинеПредпринимательская деятельность в 

сферетуризма и гостиничного бизнеса,проводится с целью проверки отдельных знанийи 

уменийстудентов,необходимыхдлядальнейшегоуспешного обучения. 

Входнойконтрольпо учебнойдисциплине Предпринимательская деятельность в 

сферетуризмаи гостиничного бизнесавключает: 

10. Тест 

11. Ведомостьрезультатоввходногоконтролязнаний 

12. Краткаяаналитическаясправкапогруппе 

 

Всеконтрольно-

измерительныематериалы(КИМ)входногоконтроляпоучебнойдисциплинеПредпринимательс

каядеятельностьвсферетуризмаигостиничногобизнесапредставленывприложении 1. 

a. Текущий контроль по учебной дисциплине Предпринимательская деятельность 

всферетуризма и гостиничного бизнеса. 

Текущий контроль знаний, умений и компетенций обучающихся предусматривает 

решениеследующихзадач: 

- оценкакачестваосвоенияобучающимисяобразовательнойпрограммы; 

- аттестацияобучающихсянасоответствиеихперсональныхдостиженийпоэтапнымтребования

мсоответствующей образовательной программы; 

- широкоеиспользованиесовременныхконтрольно-оценочныхтехнологий; 

-организациясамостоятельнойработыстудентовсучетомихиндивидуальныхспособностей; 

- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в 

управлениикачествомобучениястудентовна уровнепреподавателя,предметнойкафедрыиколледжа. 

Текущий контроль организован так, чтобы каждый студент за учебный месяц имел не 

менеедвух оценок. В конце семестра у каждого студента должна бытьаттестация по каждому 

учебномумесяцу,чтопозволитдостаточнообъективнооценитьзнанияпопройденномуматериалу. 

 

Все контрольно-измерительные материалы текущего контроля по учебной 

дисциплинеПредпринимательская деятелность в сфере туризма и гостиничного бизнеса 

представлены вприложении2. 

 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине Предпринимательская деятелность 

всферетуризма и гостиничного бизнеса 

Промежуточнаяаттестацияоцениваетрезультатыучебнойдеятельностистудентазасеместр. 

Основными формами промежуточной аттестации по учебной дисциплине

 являютсядифференцированныйзачет 

 

Входной контроль по Предпринимательская деятелность в сфере туризма и 

гостиничногобизнеса. 

Входнойконтрольосуществляетсяввидекраткихписьменныхответовнаследующиевопросы: 

1. Чтотакое«Экономика»? 

2. Чтотакое«издержкипроизводства»? 

3. Перечислитеизвестныевамстатьииздержекпроизводства 

4. Чтотакоеприбыльпредприятия,какопределяетсяприбыль? 

5. Каковоэкономическоесодержаниепоказателярентабельности? 
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6. Назовите2основныеформыоплатытруда 

7. Назовитепреимуществаинедостатки2хперечисленныхформоплатытруда 

8. Чтотакоеосновнойкапиталпредприятия? 

9. Чтотакоеоборотныйкапиталпредприятия? 

10. Чтотакоеамортизацияоборудования? 

Критерииоценки: 

 Оценка «отлично»-при условииверныхответовна9-10вопросов 
 Оценка «хорошо»-приусловииверныхответовна6-8вопросов 

 Оценка «удовлетворительно»-при условииверныхответовна3-5вопросов 

 Оценка«неудовлетворительно»-приусловииверныхответовменее,чемна3вопроса 

 

Тема:Отрасльвусловияхрынка 

Вариант-1 

1. Деятельность людей, связанная с производством материальных и нематериальных благ 

дляудовлетворенияпотребностей человека– это: 

а)государство; 

б) 

предпринимательство;в)

промышленность; 

г)экономика. 

2. Деятельность, осуществляемая частными лицами или предприятиями организациями 

попроизводству, оказанию услуг и продаже товаров и приводящая к взаимной 

выгодезаинтересованных лиц– это: 

а)государство; 

б) 

предпринимательство;в)

промышленность; 

г)предприятие. 

3. Выбратьизспискаосновныечертыпредпринимателя: 

а)руководствуетсяличныминтересом; 

б) не имеет склонности к рискованным 

действиям;в)ненесетответственностиимуществом; 

г)постоянностремитсякновому. 

4. Выбратьизспискаосновныечертыпредпринимателя: 

а) руководствуется общественными 

интересами;б)склонностьк 

рискованнымдействиям; 

в)ненесетответственностиимуществом;г)п

олностьюпринимаетнасебяриск. 

5. Деятельность, направленная на производство товаров, выполнение работ или оказание 

услуг,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)кфинансовой; 

г)кконсультативной. 

6. Деятельность,связаннаястоварно-денежнымиитоварообменнымиоперациями,относится:а)к 

производственной; 

б) к 

коммерческой;в)к 

финансовой; 

г)кконсультативной. 
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7. Предоставлениенезависимыхсоветовипомощиповопросамуправления,экономики,финансамибух

галтерскогоучета,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)кфинансовой; 

г)кконсультативной. 

8. Деятельность, где объектами купли продажи являются ценные бумаги, валюта и 

деньги,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)кфинансовой; 

г)кконсультативной. 

 

9. Что является наивысшей целью предпринимательской 

деятельности?а)рост выпускапродукции; 

б) получение гос. 

заказа;в)получениеприб

ыли; 

г)ликвидацияконкурентов. 

10. Скакимидисциплинамисвязанадисциплина«Экономика»: 

а)история; 

б)менеджмент; 

в) бухгалтерский 

учет;г)ОБЖ. 

11. Скакимидисциплинаминесвязанадисциплина«Экономика»: 

а) 

статистика;б) 

маркетинг;в)г

еография; 

г)технологияпроизводства. 

 

Вариант-2 

1. Выбратьизспискаосновныечертыпредпринимателя: 
а) руководствуется общественными 

интересами;б)склонностьк 

рискованнымдействиям; 

в)ненесетответственностиимуществом;г)п

олностьюпринимаетнасебяриск. 

2. Деятельность, направленная на производство товаров, выполнение работ или оказание 

услуг,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)кфинансовой; 

г)кконсультативной. 

3. Деятельность,связаннаястоварно-денежнымиитоварообменнымиоперациями,относится:а)к 

производственной; 

б) к 

коммерческой;в)к 

финансовой; 

г)кконсультативной. 
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4. Скакимдисциплинамисвязанадисциплина«Экономика»: 

а)история; 

б)менеджмент; 

в) бухгалтерский 

учет;г)ОБЖ. 

5. Скакимдисциплинаминесвязанадисциплина«Экономика»: 

а) 

статистика;б) 

маркетинг;в)г

еография; 

г)технологияпроизводства. 

6. Деятельность людей, связанная с производством материальных и нематериальных благ 

дляудовлетворенияпотребностей человека– это: 

а)государство; 

б)предпринимательство; 

в) 

промышленность;г)

экономика. 

7. Деятельность, осуществляемая частными лицами или предприятиями организациями 

попроизводству, оказанию услуг и продаже товаров и приводящая к взаимной 

выгодезаинтересованных лиц– это: 

а)государство; 

б) 

предпринимательство;в)

промышленность; 

г)предприятие. 

8. Выбратьизспискаосновныечертыпредпринимателя: 

а)руководствуетсяличныминтересом; 

б) не имеет склонности к рискованным 

действиям;в)ненесетответственностиимуществом; 

г)постоянностремитсякновому. 

9. Предоставлениенезависимыхсоветовипомощиповопросамуправления,экономики,финансамибух

галтерскогоучета,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)кфинансовой; 

г)кконсультативной. 

10. Деятельность, где объектами купли продажи являются ценные бумаги, валюта и 

деньги,относится: 

а) к 

производственной;б)кк

оммерческой; 

в)к финансовой; 

г)кконсультативной. 

11. Что является наивысшей целью предпринимательской 

деятельности?а)рост выпускапродукции; 

б) получение гос. 

заказа;в)получениеприб

ыли; 

г)ликвидацияконкурентов. 

 

Критерииоценки: 
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Припроведении зачета вформе тестаследуетучитыватьследующуюшкалу 

оценкизнанийстудентов:100-86%правильныхответов-5(отлично),85-71%-4(хорошо),70-56%-

3(удовлетворительно). 

 

Тема:Производственнаяструктураорганизации(предприятия) 

 

1. За10летноминальнаязаработнаяплатавырослав8,5раз.Общийуровеньценувеличилсяв4,1раза.Вос

колькоразвырослареальнаязаработнаяплата?(Ответокруглитьдоцелогочисла) 

2. Иванов положил на депозит в банке 15 000 рублей под 5% годовых. Сколько будет у него 

насчетечерез 6 месяцев? 

3. Петров взял в банке 110 000 рублей под 40% годовых. Какую сумму он должен вернуть 

банкучерезгод? 

4. В стране N номинальная заработная плата за 5 лет выросла в 3,25 раза, а реальная – в 

1,8.Посчитать Индекс потребительских цен. (Ответ округлить до целого значения по 

правиламарифметическогоокругления) 

5. Сидоров взял в банке кредит в сумме 150 000 под 50% годовых на два года. Какую 

суммуСидоровдолжен будетвернуть вбанкпо окончаниюсрока? 

 

Критерииоценки: 

Припроведениизачетавформетестаследуетучитыватьследующуюшкалуоценкизнанийстудентов:100-

86%правильныхответов-5(отлично),85-71%-4(хорошо),70-56%-3(удовлетворительно). 

 

Тема:Рыночнаяэкономика 

Вариант–1 
 

1. Нематериальныеактивыотносятся: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

2. Оборотныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

3. Дебиторскаязадолженностьотносится: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

4. Земля,зданияисооруженияотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

5. Патентыиправапользованиячем-либоотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 
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6. Мебельикомпьютерыотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

7. Ккакимисточникамформированияимуществаотноситсярезервныйкапитал?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

 

8. К каким источникам формирования имущества относятся кредиты и 

банки?а)к собственным; 

б)кзаемным. 

 

9. Ккакимисточникамформированияимуществаотноситсяприбыль?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

 

10. Ккакимисточникамформированияимуществаотноситсякредиторскаязадолженность?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

11. Кредитыизаймыотносятся: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

12. Основныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

13. Денежныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

14. Прибыльотносится: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

15. Уставныйкапиталотносится: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

16. Топливоисырьеотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

17. Машины и оборудование 

относятся:а)к основнымсредствам; 
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б)коборотнымсредствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

18. Деньги в кассе и на расчетном счете 

относятся:а)к основнымсредствам; 

б)коборотнымсредствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

19. Инвентарь и запасные части 

относятся:а)к основнымсредствам; 

б)коборотнымсредствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

20. Деловая репутация и торговая марка 

относятся:а)к основнымсредствам; 

б)коборотнымсредствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

Вариант–2 

1. Денежныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

2. Прибыльотносится: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

3. Оборотныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

4. Дебиторскаязадолженностьотносится: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

5. Топливоисырьеотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

6. Машиныиоборудованиеотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср
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едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

7. Деловаярепутацияиторговаямаркаотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

8. Мебельикомпьютерыотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

9. Ккакимисточникамформированияимуществаотноситсяприбыль?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

10. К каким источникам формирования имущества относится кредиторская 

задолженность?а)к собственным; 

б)кзаемным. 

 

11. Кредиты и займы 

относятся:а)к 

имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

12. Основныесредстваотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

13. Уставныйкапиталотносится: 

а)к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

14. Нематериальныеактивыотносятся: 

а) к имуществуорганизации; 

б)кисточникамегоформирования. 

 

15. Земля,зданияисооруженияотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 
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16. Патентыиправапользованиячем-либоотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

17. Ккакимисточникамформированияимуществаотноситсярезервныйкапитал?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

 

18. Ккакимисточникамформированияимуществаотносятсякредитыизаймы?а)к 

собственным; 

б)кзаемным. 

 

19. Деньгивкассеинарасчетномсчетеотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

20. Инвентарьизапасныечастиотносятся: 

а) к основным 

средствам;б)коборотнымср

едствам; 

в) к нематериальным 

активам;г)к 

денежнымсредствам. 

 

Критерииоценки: 

Припроведениизачетавформетестаследуетучитыватьследующуюшкалуоценкизнанийстудентов:100-

86%правильныхответов-5(отлично),85-71%-4(хорошо),70-56%-3(удовлетворительно). 

 
 

Тема:Маркетинговаядеятельностьорганизации(предприятия) 

1. Реклама–это… 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

2. Недобросовестнойпризнаетсяреклама,которая:  

a. информация, распространенная любым способом, в любой форме и 

сиспользованием любых средств, адресованная неопределенному кругу лиц 

инаправленнаянапривлечениевниманиякобъектурекламирования,формированиеил

иподдержаниеинтересак немуи егопродвижениенарынке; 

b. система,обеспечивающаярыночнуюориентациюуправлениядеятельностьюпр

едприятийилифирм; 

c. этоэлементрекламнойкоммуникации,являющийсянепосредственнымносителемин

формационного и эмоционального воздействия, оказываемого 

коммуникаторомнаполучателя; 

d. эффективныйстимуляторлюбогорынка,которыйинформируетотоварахи 

услугах,создает образ (имидж) производителей, стимулирует сбыт товара 

(услуг),способствуя роступрибыли. 
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4. Рекламанедолжна:  

5. Врекламенедопускаются:  

 

6.В целях защиты несовершеннолетних от злоупотреблений их доверием и 

недостаткомопытаврекламенедопускаются: 

a. использование иностранных слов и выражений, которые могут привести 

кискажениюсмыслаинформации; 

b. указаниенато,чтообъектрекламированияодобряетсяорганамигосударственнойвлас

тиилиорганамиместногосамоуправлениялибоихдолжностнымилицами; 

c. размещение рекламы в учебниках, предназначенных для обучения детей 

попрограммамначальногообщегоиосновногообщегообразования,школьныхд

невниках, а также вшкольных тетрадях; 

d. указаниенато,чторекламируемыйтоварпроизведенсиспользованиемтканейэмбр

ионачеловека. 

a. являетсяактомнедобросовестнойконкуренциивсоответствиисантимонопольнымзак

онодательством; 

b. олюбыххарактеристиках товара,втомчислео егоприроде,составе, 

способеидатеизготовления, назначении, потребительских свойствах, об условиях 

применениятовара, о месте его происхождения, наличии сертификата соответствия 

илидекларации о соответствии, знаков соответствия и знаков обращения на 

рынке,срокахслужбы, срокахгодности товара; 

c. об исключительных правах на результаты интеллектуальной деятельности 

иприравненныекнимсредстваиндивидуализацииюридическоголица,средстваин

дивидуализациитовара; 

d. всевышеперечисленное. 

3.Недостоверной признается реклама, которая содержит не 

соответствующиедействительностисведения: 

a. содержит некорректные сравнения рекламируемого товара с находящимися 

воборотетоварами,которыепроизведеныдругимиизготовителямиилиреализуютсядр

угимипродавцами; 

b. порочитчесть,достоинствоилиделовуюрепутациюлица,втомчислеконкурента; 

c. обассортиментеиокомплектациитоваров,атакжеовозможностиихприобретениявопре

деленномместеили втечениеопределенного срока; 

d. всевышеперечисленное. 

a. призыватькнасилиюижестокости; 
b. иметь сходство с дорожными знаками или иным образом угрожать 

безопасностидвиженияавтомобильного,железнодорожного,водного,воздушногот

ранспорта; 

c. формироватьнегативноеотношениеклицам,непользующимсярекламируемымитов

арами,илиосуждать такихлиц; 

d. всевышеперечисленное. 
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a. дискредитация родителей и воспитателей, подрыв доверия к ним 

унесовершеннолетних; 

b. побуждение несовершеннолетних к тому, чтобы они убедили родителей или 

другихлицприобрести рекламируемый товар; 

c. созданиеискаженногопредставленияодоступноститоварадлясемьислюбымуров

немдостатка; 

d. созданиевпечатленияотом,чтообладаниерекламируемымтоваромставитих 

впредпочтительноеположениепередихсверстниками 
 

7. Срокихранениярекламныхматериалов: 

a. 5лет; 

b. 1год; 

c. 3года; 

d. 10лет. 

8. Недопускаетсяреклама: 

a. товаров, производство и (или) реализация которых запрещены 

законодательствомРоссийскойФедерации; 

b. наркотическихсредств,психотропныхвеществиихпрекурсоров; 

c. товаров, подлежащих обязательной сертификации или иному 

обязательномуподтверждению соответствия требованиям технических 

регламентов, в 

случаеотсутствиятакойсертификацииилиподтверждениятакогосоответствия; 

d. товаров, на производство и (или) реализацию которых требуется 

получениелицензий или иных специальных разрешений, в случае 

отсутствия такихразрешений. 

9. Врекламетоваровпридистанционномспособеихпродажидолжныбытьуказаныследу

ющие сведения опродавцетаких товаров: 

a. фамилия,имя,отчество; 

b. основнойгосударственныйрегистрационныйномерзаписиогосударственнойрег

истрациифизическоголицавкачествеиндивидуальногопредпринимателя; 

c. наименование; 

d. всевышеперечисленное. 

10. Рекламодателямисоциальнойрекламымогутвыступать: 

a. физическиелица; 

b. юридическиелица; 

c. органыгосударственнойвласти,иныегосударственныеорганыиорганыместногосам

оуправления; 

d. муниципальныеорганы,которыеневходятвструктуруоргановместногосам

оуправления 

11. Всоциальнойрекламенедопускаетсяупоминание: 

a. оконкретныхмарках(моделях,артикулах)товаров; 

b. оспонсорах; 

c. офизическихлицахиюридических лицах; 

d. об органах государственной власти, об иных государственных органах, об 

органахместногосамоуправления,омуниципальныхорганах,которыеневходятвструкт

уруоргановместного самоуправления. 

12. Срокдействияоферты: 

a. двамесяцасодняраспространениярекламы; 

b. четыремесяцасодняраспространениярекламы; 

c. одинмесяцсодняраспространениярекламы; 

d. годсодняраспространениярекламы. 

13. Субъектырекламы: 

a. рекламодатель; 
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b. рекламопроизводитель; 

c. спонсор; 

d. потребитель. 

14. Функциирекламы: 

a. информирование; 

b. напоминание; 

c. удержание; 

d. создание «собственноголица»фирмы. 

15. Основнымисоставляющими рекламнойстратегииявляются: 

a. определениецелевойаудитории; 

b. выяснениепредметарекламы,разработкаконцепциитовара; 

c. формированиеканаловрекламныхкоммуникаций; 

d. разработкарекламногообращения. 

16. Целирекламыможнообъединитьвгруппы: 

a. цели,которыеформируютимиджфирмы; 

b. стимулированиесбыта; 

c. цели, которые позволяют с помощью рекламных средств обеспечить 

стабильностькаквреализациитоваров(услуг),таки 

вотношенияхпотребителейкфирме; 

d. всевышеперечисленное. 

17. Основныесредствараспространениярекламы: 

a. печатная(полиграфическая)реклама; 

b. экранная; 

c. нарадио; 

d. наружнаяреклама. 

18. Основныминосителяминаружнойрекламы: 

a. рекламныещиты; 

b. вывескинаостановках; 

c. электронно-механические щиты с периодически сменяющимися 

изображениями,световыекороба; 

d. световыекоробанаопоре. 

19. Основнымиобъектамирегулированиярекламыявляются: 

a. рекламнаядеятельностьвцелом; 

b. рекламатоваров,представляющихпотенциальнуюопасностьдляпотребителя; 

c. охранаавторских правнарекламныеидеиирешения; 

d. правоваязащитатоварныхзнаковидругихформинтеллектуальнойсобственности; 

e. реклама,вводящаявзаблуждениеисодержащая«исчезающуюприманку»; 

f. сравнительнаяреклама 

20. Законодательнаябазарегулирования рекламнойдеятельностивРоссии: 

a. закон«оСМИ»от27декабря1991г; 

b. законРФ«отоварныхзнаках,знакахобслуживанияинаименованииместпрои

схождениятоваров»от 23 сентября 1992г; 

c. закон«орекламе»N38-ФЗот13марта2006 года; 

21. Видыответственностизанарушениярекламногозаконодательства: 

a. гражданско-правовая; 

b. уголовная; 

c. административная; 

d. всеперечисленныевыше 

22. К ведущиморганизациям, осуществляющим саморегулированиерекламы в 

Россииотносятся: 

a. российскаяассоциациярекламныхагентств; 

b. ассоциациярекламодателей; 

c. организацияВсемирнойфедерациирекламодателей; 
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23. Информативнаярекламапреобладаетвосновном:  

 
24. Какиеиз указанныхнижезадачнехарактерныдляинформационнойрекламы:  

25. Какиеиз указанныхнижезадачнехарактерныдляинформационнойрекламы:  

 
26. Какиеиз указанныхнижезадачнехарактерныдлянапоминающейрекламы:  

27. Какиеиз указанныхнижезадачхарактерныдляувещевательнойрекламы:  

 
 

Критерииоценки: 

Припроведениизачетавформетестаследуетучитыватьследующуюшкалуоценкизнанийстудентов:100-

86%правильныхответов-5(отлично),85-71%-4(хорошо),70-56%-3(удовлетворительно). 

 

Тема:Себестоимость, цена,прибыльи рентабельность-

основныепоказателидеятельности организации 

 

1. Затраты, которые осуществляются непосредственно в процессе производства продукции – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

a. рассказрынкуоновинкеилионовыхпримененияхсуществующеготовара 
b. формированиепредпочтения кмарке.Поощрениекпереключениюнавашумарку 

c. информированиерынкаобизменениицены.Объяснениепринциповдействиятовара 

d. описаниеоказываемыхуслуг.Рассеяниеопасенийпотребителя.Формированиеоб

разафирмы 

28.Какиеиз указанныхнижезадачхарактерныдля увещевательнойрекламы: 

a. рассказрынкуоновинкеилионовыхприменениях существующеготовара; 
b. информированиерынкаобизменениицены.Объяснениепринциповдействиятов

ара; 

c. описание оказываемых услуг. Рассеяние опасений потребителя. 

Формированиеобразафирмы; 

d. убеждениепотребителясовершитьпокупкунеоткладывая. 

a. рассказрынкуоновинкеилионовыхприменениях существующеготовара; 
b. убеждениепотребителясовершитьпокупкуне откладывая; 

c. информированиерынкаобизменениицены.Объяснениепринциповдействиятов

ара; 

d. описаниеоказываемыхуслуг.Рассеяниеопасенийпотребителя.Формированиеоб

разафирмы 

a. наэтапевыведениятоваранарынок,когдастоитзадачасозданияпервичногоспроса 
b. наэтапероста,когдапередфирмойвстаетзадачаформированияизбирательногоспро

са 

c. наэтапезрелостидлятого,чтобызаставитьпотребителя 

d. нетправильногоответа. 

d.московскаярекламнаягильдия,лигарекламныхагентств. 

a. рассказрынкуоновинкеилионовыхприменениях существующеготовара; 
b. информированиерынкаобизменениицены.Объяснениепринциповдействиятов

ара; 

c. описаниеоказываемыхуслуг.Рассеяниеопасенийпотребителя.Формированиеоб

разафирмы; 

d. формированиепредпочтениякмарке.Поощрениекпереключениюнавашумарку. 

a. формированиепредпочтениякмарке.Поощрениекпереключениюнавашумарку; 
b. напоминаниепотребителямотом,гдеможнокупитьтовар; 

c. удержаниетоваравпамятипотребителейвпериодымежсезонья; 

d. поддержаниеосведомленностиотоваренавысшем уровне. 
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2. Какие расходы можно условно отнести к условно-

постоянным?а)незапланированныедоначалаизготовленияпродукц

ии; 

б)неизменяющиесявзависимостиотизмененияобъемапроизводства;в)изм

еняющиесявзависимостиотизмененияобъемапроизводства. 

 

3. Оплатасверхурочнойработы –это: 

а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

4. Затраты, связанные с организацией, обслуживанием и управлением производством – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

 

5. Объѐмсырья,материалов,зарплатаперсоналаотносятсяк: 

а) переменным 

затратам;б)условно-

постоянным. 

 

6. Оплатапростоев–это: 

а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

7. Расходыпоосвоениюновыхвидовпроизводствилипродукцииотносятсяк:а)тек

ущим; 

б)единовременным. 

 

8. Расходынасырьѐ,материалы,топливоиэнергиюотносятсяк: 

а)прямым; 

б)косвенным. 

 

9. Расходы,связанныеспроизводствомпродукцииопределѐнногокачестваотносятсяк:а)пр

оизводительным; 

б)непроизводительным. 

 

10. Амортизациюосновныхфондовможноотнестик: 

а) переменным 

затратам;б)условно-

постоянным. 

 

11. Затраты, которые не могут быть отнесены прямо на себестоимость, а

 подлежатпредварительномураспределению, относятся к: 

а)прямым; 

б)косвенным. 

 

12. Расходыпореализацииисбытупродукцииотносятсяк: 

а) 

производственным;б)

коммерческим. 

 

13. Расходсырьявпроизводство–это: 
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а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

14. Расходы по командировке руководителя на курсы повышения квалификации – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

 

15. Выплатапремииперсоналу–это: 

а) материальные 

затраты;б)затратынаоплату

труда; 

в) отчисления на социальные 

нужды;г)амортизацияосновных 

фондов. 

 

16. Отчислениявпенсионныйфонд–это: 

а) материальные 

затраты;б)затратынаоплату

труда; 

в) отчисления на социальные 

нужды;г)амортизацияосновных 

фондов. 

 

1. Затраты, связанные с организацией, обслуживанием и управлением производством – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

 

2. Объѐмсырья,материалов,зарплатаперсоналаотносятсяк: 

а) переменным 

затратам;б)условно-

постоянным. 

 

3. Оплатапростоев–это: 

а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

4. Амортизациюосновныхфондовможноотнестик: 

а) переменным 

затратам;б)условно-

постоянным. 

 

5. Затраты, которые не могут быть отнесены прямо на себестоимость, а

 подлежатпредварительномураспределению, относятся к: 

а)прямым; 

б)косвенным. 

 

6. Расходы по реализации и сбыту продукции относятся 

к:а)производственным; 

б)коммерческим. 

 



39  

7. Отчисления в пенсионный фонд – 

это:а)материальныезатраты; 

б)затратынаоплатутруда; 

в) отчисления на социальные 

нужды;г)амортизацияосновных 

фондов. 

 

8. Зарплатабригады -это: 

а) одноэлементные 

затраты;б)комплексные. 

 

9. Затраты на топливо и зарплату– 

это:а)производительныерасходы; 

б)непроизводительные. 

10. Затраты, которые осуществляются непосредственно в процессе производства продукции – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

 

11. Какие расходы можно условно отнести к условно-

постоянным?а)незапланированныедоначалаизготовленияпродукци

и; 

б)неизменяющиесявзависимостиотизмененияобъемапроизводства;в)изм

еняющиесявзависимостиотизмененияобъемапроизводства. 

 

12. Оплатасверхурочнойработы –это: 

а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

13. Расходыпоосвоениюновыхвидовпроизводствилипродукцииотносятсяк:а)тек

ущим; 

б)единовременным. 

 

14. Расходы на сырьѐ, материалы, топливо и энергию относятся 

к:а)прямым; 

б)косвенным. 

 

15. Расходы,связанныеспроизводствомпродукцииопределѐнногокачестваотносятсяк:а)пр

оизводительным; 

б)непроизводительным. 

 

16. Расходсырьявпроизводство–это: 

а) производительные 

расходы;б)непроизводительн

ые. 

 

17. Расходы по командировке руководителя на курсы повышения квалификации – 

это:а)основные; 

б)накладные. 

 

18. Выплатапремииперсоналу–это: 
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а) материальные затраты;б) 

затраты на оплату 

труда;Критерииоценки: 

При проведении зачета в форме теста следует учитывать следующую шкалу оценки 

знанийстудентов: 100-86 % правильных ответов - 5 (отлично), 85-71 % - 4 (хорошо), 70-56 % 

-3(удовлетворительно). 

Зачетныйтест 

Вопрос1 

1. Законоведении домашнегохозяйства-это...? 
 экономика 

 наука 

 теория 

Вопрос2 

Основныефункцииэкономики: 
 познавательная 

 критическая 

 практическая 
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 прогностическая 

 целевая 

Вопрос3 

Объектомизученияэкономикивыступает: 
 производство 

 распределение 

 обменипотреблениеэкономическихблаг 

 фирма 

Вопрос4 

Субъектамиэкономикиявляются: 
 предприятия,корпоративныйсектор,государственныеучреждения,домашниехозяйства 

 предприятия,корпоративныйсектор 

 государственныеучреждения 

Вопрос5 

Главныеуровниэкономики: 
 микроэкономика,макроэкономика,метаэкономика 

 макроэкономика,метаэкономика 

 микроэкономика,макроэкономика 

Вопрос6 

Процесс, в ходе которого люди, воздействуя с помощью средств труда на предметы 

труда,своейцелесообразнойдеятельностьюприспосабливаютпредметыдляудовлетворениясобс

твенных потребностей-это...? 

 труд 

 капитал 

 ресурсы 

Вопрос7 

Естественныепроизводственныересурсы,используемыевпроцессеобщественногопроизводства

: земля и ее недра, минеральные, лесные ресурсы, солнечная энергия, 

воды,воздушноепространство, растительныйи животный мир-это...? 

 природныересурсы 

 капитал 

 труд 

Вопрос8 

Средствапроизводстваидругиересурсы,используемыевпроцессепроизводствапродукцииипри

носящиедоход-это...? 

 капитал 

 труд 

 факторпроизводства 

Вопрос9 

Предпринимательскаяспособность—это...? 
 умениеобъединитьвсепроизводственныересурсывединоепроизводство 

 средствапроизводстваидругиересурсы,используемыевпроцессепроизводствапродукцииипри

носящиедоход 

 естественные производственные ресурсы, используемые в процессе 

общественногопроизводства: земля и ее недра, минеральные, лесные ресурсы, 

солнечная энергия, воды,воздушноепространство,растительныйиживотный мир 

Вопрос10 

Средстватруда-это...? 
 то, с помощью чего осуществляется производство и происходит воздействие на 

предметытруда 

 то,изчегопроизводяттоварыиуслуги,т.е.ихматериальнаяоснова 

 совокупностьпредметовисредствтруда 



42  

Вопрос11 

Чтоотносяткфакторампроизводства: 
 землю,труд,капиталипредпринимательскиеспособности 

 капиталипредпринимательскиеспособности 

 труд 

Вопрос12 

Средствапроизводства-это...? 

 совокупностьпредметовисредствтруда 

 умениеобъединитьвсепроизводственныересурсывединоепроизводство 

 естественные производственные ресурсы, используемые в процессе 

общественногопроизводства: земля и ее недра, минеральные, лесные ресурсы, 

солнечная энергия, воды,воздушноепространство,растительныйиживотный мир 

Вопрос13 

Сложившаясявопределенныйпериодвременизависимостьвеличинспросанаданномтоварномрынк

еотцен,покоторымтоварымогут бытьпредложенык продаже-это...? 

 спрос 

 величинаспроса 

 предложение 

Вопрос14 

Величинаспроса-это...? 
 объемтовараопределенноговида,которыйпокупателиготовы(хотятимогут)приобрестинапротя

женииопределенногопериодавремениприопределенномуровнеценыданноготовара 

 сложившаяся в определенный период времени зависимость величин спроса на 

данномтоварномрынкеотцен,покоторымтоварымогут быть предложенык продаже 

 сложившаяся в определенный период времени зависимость величин предложения на рынке 

втечение определенного периода времени от уровней цен, по которым этот товар может 

бытьпродан 

Вопрос15 

Криваяспроса-это...? 
 кривая,точкикоторойпоказывают,покакимценамвтечениеопределенноговременипоку

патели моглибыприобрести различныеколичестватовара 

 объемтовараопределенноговида,которыйпокупателиготовы(хотятимогут)приобрестинапротя

женииопределенногопериодавремениприопределенномуровнеценыданноготовара 

 сложившаяся в определенный период времени зависимость величин спроса на 

данномтоварном рынке от цен, по которым товары могут быть предложены к 

продажеВопрос16 

Есливеличина спросаизменяется(в%)больше,чем величина цены (в%),тоспрос называют 
.... 

 эластичным 

 неэластичным 

 абсолютным 

Вопрос17 

Если величинаспросаизменяется (в%)меньше, чемвеличинацены(в%),то спросназывают 
... 

 неэластичным 

 эластичным 

 кривым 

Вопрос18 

Сложившаяся в определенный период времени зависимость величин предложения на рынке 

втечение определенного периода времени от уровней цен, по которым этот товар может 

бытьпродан -это...? 

 предложение 
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 спрос 

 величинапредложения 

Вопрос19 

Величинапредложения–это...? 
 объем товара определенного вида, который продавцы готовы (хотят и могут) предложить 

втечении определенного периода времени на рынок при определенном уровне цены на 

этоттовар 

 сложившаяся в определенный период времени зависимость величин предложения на рынке 

втечение определенного периода времени от уровней цен, по которым этот товар может 

бытьпродан 

 сложившаяся в определенный период времени зависимость величин спроса на 

данномтоварном рынке от цен, по которым товары могут быть предложены к 

продаже 

 Вопрос20 

Кривая,показывающаяколичествотовараилиуслуги,которыепродавцыпредлагаюткпродажепораз

нымценамвтечениеопределенного периодавремени-это...? 

 криваяпредложения 

 криваяспроса 

 предложение 

Критерииоценки: 

Припроведениизачетавформетестаследуетучитыватьследующуюшкалуоценкизнанийстуден

тов:100-86%правильныхответов-5(отлично),85-71%-4(хорошо),70-56% 

-3(удовлетворительно). 
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